
Ablauf der Ausbildung 

Werde ein Teil der Tax SEALs – Spezial-Einheit Accounting and Leadership
Das ist deine Chance, zur Elite der Steuerberatung zu gehören. Erfahre hier, wie
du Teil dieser exklusiven Einheit wirst und welche Karrierewege dich erwarten.

Monat 1-6: Probezeit
Die ersten 6 Monate dienen als allgemeine Probezeit.

Monat 5: Einreichung deines Motivationsschreibens für die Tax SEALs.
Danach erfolgt die Entscheidung, ob du bei uns bleibst und Teil der SEALs wirst.

Monat 7-12: SEAL-Probezeit
Beginn eines befristeten Arbeitsvertrags als SEAL-Proband.
Ziel: Aufnahme in die SEALs und Übernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhältnis.

Ab Monat 13: Willkommen bei den SEALs

SEAL-Motto: „The only easy day was yesterday“
Als SEAL stehst du für unermüdlichen Einsatz und kontinuierliche
Weiterentwicklung.
Permanente Weiterbildung in den Bereichen Accounting, Datenanalyse,
Digitalisierung und Tooling.

Spezialisierung: Fachausbildungen (FAIT und TSE), die von DHW finanziert
werden.

Leadership-Entwicklung:
Führung von Kunden, sich selbst und Mitarbeitern.

Themen: Kommunikation, persönliche Entwicklung, Zeit- und
Selbstmanagement.

Ab Monat 36: Ausbilder der SEALs
Du wirst zum Vorbild für neue SEAL-Rekruten, sowohl physisch als auch
psychisch.
Aufgaben: Einarbeitung neuer Mitarbeiter, Spezialisierung auf Tools, und
Zusammenarbeit mit Toolanbietern.

Ab Monat 60: Karriere auf der nächsten Ebene
Möglichkeit zur Firmenbeteiligung oder Neugründung unter dem DHW-Dach.
Franchise-Modell: Gründung einer Firma mit anderer Branchenspezialisierung.

Spezielle Karrierewege bei Steuerberaterprüfung:
SEAL Junior Manager: Nach bestandener Steuerberaterprüfung.
SEAL Senior Manager: Ab Steuerberaterprüfung mit 2 Jahren Berufserfahrung.

Einmal ein SEAL, immer ein SEAL. Bereit für die Herausforderung? Werde ein
Teil der Tax SEALs und gestalte deine Zukunft aktiv mit!


